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L 119 z 04.05.2016)   

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest 
03-839 Warszawa. 

2. I

 

3.   w celach: 

Cel i okres przetwarzania danych 

c, art. 9 pkt 2 lit. b i h RODO oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.  

roku okres przechowywania d

b

przechowywania dokumentacji pracowniczej. 

 
Administratora zgodnie z art. 6 pkt 1 lit. c, art. 9 pkt 2 lit. b i h RODO  

pracowniczych 
Realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora zgodnie z art. 6 pkt 1 lit. f RODO:  

- podtrzymywania realizacji biznesowych z kontrahentami i klientami, w tym przekazywanie Pani/a 
 

 
-  nie 

 
- zapewnienia ochrony mienia Administratora (dotyczy lokalizacji GPS)  

dni, 
-  do czasu ustania stosunku pracy lub 

wycofania zgody,  
-   
- zapewnien -sportowych, ubezpieczenia grupowego 

lub indywidualnego   
-  
- prowadzenie okresowej oceny pracownika przez okres 3 lat od daty przeprowadzenia oceny. 

  
wykorzystanie wizerunku pracownika  zgodnie z art. 6 pkt. 1 lit a  na podstawie zgody pracownika  do 
czasu wycofania zgody. 
wykorzystywanie prywatnego adresu email i prywatnego numeru telefonicznego  zgodnie z art. 6 ust. 1 lit 
a RODO  na podstawie zgody pracownika  do czasu wycofania zgody. 

a)  
-  
- partnerzy biznesowi Administratora, 
-  
-  
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-   
- banki   
- opera  
-  
-  

4.  . 

5.  

- danych oraz otrzymania ich kopii; 
- sprzeciwu wobec przetwarzania danych; 
- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 
- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
-  
- prawo do wniesienia skargi do Pr

Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), 

6. 
dobrowolne, podanie danych osobowych jest wymogiem prawnym i warunkiem zawarcia i realizacji umowy 

 

7.  

 

 


