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Wersja: 
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data opracowania: 25.07.2023 

 

1. 
Urz. UE L 119 z 04.05.2016)   

2. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest 
03-839 Warszawa. 

3. I

 https://engie-polska.pl/polityka-prywatnosci/. 

4.  

4.1. Przetwarzanie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy 
 

Zakres przetwarzanych danych: 

 

Okres przetwarzanych danych: 
rekrutacji. 

4.2. Przeprowadzenie procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO), 
art. 9 pkt 2 lit a RODO). 

 

owadzenia 
rekrutacji. 

4.3.  

 

 daty 
zgody. 

 

4.4.  

 

ia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami 

 

5. O  

a) podmioty uprawnione do uzyskania danych  gdy 
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b) 
o powierzenie przetwarzania danych osobowych (np. udytorzy, doradcy), 

c) 
 

6.  

a)  
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
d)  
e) 

Stawki 2, 00 - 193 Warszawa) 
f) wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych 

z 
 prawnie 

 

7. 1, 

8. Pana/i   

9.   art. 221 
  

 
1 

zabezpieczenia zgodnie z art. 46 RODO. 


